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Liebe Riederinnen und Rieder,

was macht eine Stadt eigentlich aus? Ihr
Stadtbild? Ihre Gebdude und Platze? Die
Veranstaltungen? Die Freizeitangebote? Das
alles gehort dazu. Und Ried ist die Stadt voller
Méglichkeiten.

Doch viel mehr wird unsere Stadt von den
Menschen gepragt, die hier leben. Menschen,
die Verantwortung Ubernehmen, sich
engagieren und fur andere da sind. Menschen,
die aktiv mitgestalten und so Tag fir Tag
versuchen, die Welt zu einem besseren Ort zu
machen.

Als Stadtgemeinde und in der Politik ist es
unsere Aufgabe, Rahmenbedingungen zu
schaffen, damit diese wichtigen Einrichtungen
bestmdglich  unterstitzt werden. Unser
Fundament sind dabei die Menschen mit ihrem
Engagement und ihrer Hilfsbereitschaft.

Daran gilt es, sich in der taglichen politischen
und auch administrativen Arbeit immer zu
erinnern: Fir wen treffen wir Entscheidungen?
FUr die Burger:innen unserer Stadt. Damit es
ihnen gut geht und sie gerne hier leben.

Vieles geschieht wie selbstverstandlich. Wenn
die Feuerwehr zum Einsatz ausruckt. Wenn
das Rote Kreuz Hilfe leistet. Wenn soziale
Einrichtungen Menschen in herausfordernden
Lebenssituationen begleiten. Wenn
Ehrenamtliche ihre Zeit investieren, um
anderen den Alltag zu erleichtern. Wenn
Menschen in Not geholfen wird.

Auch die Infrastruktur ist fir uns einfach
gegeben und normal. Strom, Wasser, Internet.
Einfach da. Aber auch hier haben Menschen
Uber Jahrzehnte ein funktionierendes und
durchdachtes System gebaut, das standig
modernisiert wird. Damit eben alles lauft.

Um genau diese Menschen soll es in dieser
Ausgabe unseres Stadtmagazins gehen.
Exemplarisch  stellen  wir verschiedene
Einrichtungen und Organisationen vor,
die eindrucksvoll zeigen, wie stark unsere
Gemeinschaft ist und wie gelebte Solidaritat
aussieht.

In einer Zeit, in der wir oft mehr daran denken,
wasunstrennt,und die Abgrenzung zu anderen
immer starker wird, sind diese gegenseitige
Unterstutzungund Verantwortung fireinander
umso wichtiger. Menschen durfen nicht allein
gelassen werden. Und unser soziales Netz
sorgt daflr, dass unsere Stadt zu einem Ort
wird, wo man sich aufeinander verlassen kann.

Gemelnsam
stark

Eine solch starke Gemeinschaft entsteht
nicht zufédllig. Gleichzeitig stehen viele
Einrichtungen und Organisationen vor
neuen Herausforderungen. Gesellschaftliche
Veranderungen, steigende Anforderungen
und hohere Kosten machen ihre wichtige
Arbeit nicht einfacher. Umso mehr gilt es,
diesen Einsatz nicht nur wertzuschatzen,
sondern aktiv zu unterstitzen. Sei es durch
ehrenamtliches Engagement, durch Spenden
oder manchmal einfach durch ein ehrliches
.Danke”. Die Menschen, die wir in dieser
Ausgabe vorstellen, leisten einen Beitrag,
der sich nicht immer in Zahlen messen lasst,
dessen Wirkung aber in unserer Stadt jeden
Tag spurbar ist.

Zusammenhalt und Solidaritat zeigen sich
nicht in Zeiten, in denen alles problemlos
funktioniert, sondern dann, wenn Menschen
aufeinander angewiesen sind. Hilfe muss
rasch, unkompliziert und verlasslich verfligbar
sein. Deshalb mussen wir in Politik und
Verwaltung diese Strukturen starken und auch
in Zukunft dafur sorgen, dass niemand durchs
Netz fallt. Denn eine lebenswerte Stadt misst
sich letztlich daran, wie sie mit den Menschen
umgeht, die Unterstitzung benétigen.

Es ist unsere Aufgabe, diesen Zusammenhalt
zu bewahren. Denn das macht Ried aus.

Ihr Blirgermeister Mag (FH)




ROTGR reuz

Uber 1.200 Menschen engagieren sich beim Roten Kreuz fiir andere - von der ersten Hilfe bis
zur Belgeitung in herausfordernden Lebenssituationen und im Alltag.

Wenn die Notrufnummer 144 in der Ret-
tungsleitstelle Innviertel beim Roten Kreuz klin-
gelt, ist klar: ein Notfall. Schnell mussen die Ein-
satzkrafte alarmiert werden. Was ist passiert?
Braucht es die Rettung? Notarzt:innen? Krisen-
intervention? Es zahlt jede Sekunde. Es ist einer
von 26.000 Einsatzen im Jahr. Die Rettungsleit-
stelle Innviertel koordiniert Rettungsmittel an
14 Ortsstellen und den Hubschrauber in Su-
ben. Dies ist allerdings nur einer von insgesamt
knapp 30 Leistungsbereichen, um die sich das
Rote Kreuz im Bezirk Ried kimmert.

Neben den Ortsstellen Ried, Obernberg und
Mettmach gibt es auch die Tagesbetreuungs-
zentren Tumeltsham und St. Martin sowie acht
Standorte mit Essen-auf-Radern-Fahrzeugen.
Getragen wird dieses Netzwerk vor allem durch
Freiwillige. Unverzichtbar fur den Dienst an den
Menschen. Insgesamt 1.200 Freiwillige sind 365
Tage fur das Rote Kreuz im Einsatz, davon allein
450 im Rettungsdienst.

Doch Hilfe beginnt und endet nicht an einer Un-
fallstelle. Direkt im Anschluss gibt es Betreuung
durch eigene Kriseninterventionsteams, die
nach der Arbeit des Rettungsteams Angehori-
ge und am Ereignis Beteiligte betreuen. Speziell
geschulte Kolleg:innen kimmern sich zudem
um die Nachbetreuung der Rettungskrafte
nach belastenden Einsatzen.

Und auch im Alltag ist das Rote Kreuz bei den
Menschen. Aus Liebe zum Menschen, wie auch
der eigene Slogan besagt. Mit der Hauskran-
kenpflege sowie der mobilen Hilfe und Betreu-
ung schafft das Rote Kreuz Unterstlitzung im
Alltag, insbesondere fur alte Menschen.

Diplomierte Gesundheits- und Krankenpflege-
krafte helfen bei medizinischen Aufgaben wie
etwa Verbandswechseln, Injektionen und Blut-
abnahmen. Die Mobile Hilfe unterstiitzt bei der
Korperpflege, beim An- und Auskleiden oder
auch bei Haushaltsaufgaben. Erganzt wird die-
ses Angebot durch die Heimhilfe, die beim Ein-
kaufen oder sogar bei Arztbesuchen begleitet.

Als Alternative zur Betreuung im Alten- und
Pflegeheim bietet das Rote Kreuz in speziellen
barrierefreien Immobilien das Betreubare Woh-
nen an. Bedarfsorientiert kénnen dabei noch
zusatzliche Dienste in Anspruch genommen
werden, gleichzeitig steht das selbstbestimmte
eigene Leben im Fokus.

,Wir sind stolz und auch sehr dankbar, im Bezirk
Ried so engagierte und gut ausgebildete, sowohl!
berufliche als auch freiwillige Mitarbeiter:innen zu
haben. Sie geben jeden Tag ihr Bestes - getreu dem
Motto: Wir sind da. Aus Liebe zum Menschen”, sagt
Bezirksstellenleiter Dr. Gerhard Obermair.

Besonders in herausfordernden Lebensphasen
zeigt sich, was das Rote Kreuz leistet. Unheil-
bar Erkrankte kénnen in vertrauter hduslicher
Umgebung durch die Palliative Care betreut
werden. Die Pflege der diplomierten Gesund-
heits- und Krankenpfleger:innen ist darauf aus-
gerichtet, Klient:innen ein Sterben in Wirde zu
ermoglichen.

Bei fortschreitender Erkrankung steht das Mo-
bile Hospiz in der letzten Lebensphase zu Hau-
se zur Seite. Und auch daruber hinaus geht
die UnterstUtzung: In der Trauerbegleitung er-
fahren die Hinterbliebenen Halt und vor allem
Raum zum Reden.



DSTERREICHISCHES
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Nicht jeder Hilferuf ist laut. Und oft ist es Ein-
samkeit, die Menschen belastet. Genau hier
setzt der Besuchsdienst an. Freiwillige schen-
ken hier vor allem eines: Zeit. Und Abwechslung
im Alltag. Ein wichtiger Anker gegen die Isola-
tion. Auch die Tagesbetreuungen in Tumelts-
ham und St. Martin sind Treffpunkte fur altere
Menschen, die Gemeinschaft suchen. Fach- und
Sozialbetreuer:innen sorgen fur die Aktivierung
und Foérderung der personlichen Ressourcen
und entlasten Angehdrige.

Praktische Unterstutzung leisten Angebote wie
Essen auf Radern, das gemeinsam mit dem So-
zialhilfeverband Ried (SHV) organisiert wird. Ne-
ben der taglich warmen Mahlzeit entstehen so
auch wichtige soziale Kontakte und persoénliche
Gesprache. Die Rufhilfe mit dem Notfallknopf,
der direkt mit der Notrufzentrale verbunden
ist, wird ebenfalls durch das Rote Kreuz organi-
siert. Ein Stuick Sicherheit fur zuhause. Selbst im
Urlaub muissen Menschen mit Betreuungsbe-
darf nicht auf Unterstitzung verzichten. Beim
Betreuten Reisen begleitet speziell geschultes
Fachpersonal die Reisenden.

Leben werden beim Roten Kreuz nicht nur im
Rettungswagen gerettet, sondern durch die
Beschaffung des wichtigsten Notfallmedika-
ments: Blut. Jahrlich werden Uber 50.000 Blut-
konserven in Oberdsterreich bendtigt. Der kriti-
sche Punkt: Es kann nicht kinstlich hergestellt
werden. Und es muss immer lagernd sein.

AuUs Lie]R/?
zum Menschen

Insgesamt vier Teams des Blutspendedienstes
sind taglich in ganz OO unterwegs, um diese
Versorgungssicherheit zu garantieren und die
lebensrettende Reserve bereitzustellen. Damit
diese Hilfe in allen Bereichen Uberhaupt még-
lich ist, braucht es Wissen. Die Bezirksstelle
Ried ist auch Ausbildungszentrum fir Erste-Hil-
fe-Kurse sowie verantwortlich fur die Organi-
sation und Koordination der eigenen Aus- und
Weiterbildungen fir die einzelnen Leistungsbe-
reiche.

Das Engagement beim Roten Kreuz kann schon
frih beginnen, denn beim Jugendrotkreuz kén-
nen Kinder und Jugendliche bereits ab einem
Alter von sechs Jahren einer Jugendgruppe bei-
treten und so spielerisch an die Aufgaben her-
anwachsen. Mit ROKO, der beliebten Figur des
Jugendrotkreuzes, werden Kindergartenkinder
an das Thema Erste Hilfe herangefuhrt. Auch
die Lesecoaches des Roten Kreuzes leisten
wichtige Arbeit: Sie unterstitzen Kinder mit Le-
seschwierigkeiten und schaffen damit wichtige
Grundlagen fur ihren weiteren Bildungsweg.

Von der Migrationshilfe Uber die Gesundheits-
und Sozialbegleitung bis hin zu den vielen An-
geboten fir altere, kranke oder hilfsbedurftige
Menschen zieht sich ein gemeinsamer Gedan-
ke durch alle Bereiche: Hilfe dort zu leisten, wo
sie gebraucht wird.

Jeden Tag. 24/7. Aus Liebe zum Menschen.

Mitmachen?

Du interessierst dich fiir eine freiwillige
Mitarbeit beim Roten Kreuz im Bezirk Ried?
Dann melde dich gerne unter 07752/81844
oder ri-office@o.roteskreuz.at.

In allen Leistungsbereichen ist jederzeit
ein Schnupperdienst moglich.




Mittwochabend, 19 Uhr, Ubungsbeginn.
Jede Woche ein anderes Szenario flr die Frau-
en und Manner der Feuerwehr Ried: Alles muss
fur den Ernstfall sitzen. Fir die Personenret-
tung geht es mit der Drehleiter los, Olsperren
werden in den Rieder Bachen errichtet oder
neue Gerate und Fahrzeuge im Detail belbt.
Alles fur den Ernstfall. Damit jeder Handgriff
sitzt.

Insgesamt 92 aktive sowie 12 zusatzlich ein-
satzberechtigte Mitglieder stehen flr die Si-
cherheit der Bevolkerung bereit. Wie bei den
meisten Feuerwehren in Osterreich wird der
Einsatzdienst dabei Uberwiegend von ehren-
amtlichen Feuerwehrfrauen und Feuerwehr-
mannern getragen. Unterstitzt werden sie von
vier hauptberuflichen Mitarbeitern sowie zwei

Zivildienern, die den taglichen Betrieb im Feu-
erwehrhaus sicherstellen. Zu ihren wichtigsten
Aufgaben zahlt die Besetzung der Nachrich-
tenzentrale. Von hier aus erfolgt die Alarmie-
rung und Koordination aller 76 Feuerwehren
des Bezirks Ried im Innkreis sowie bei Bedarf
auch von Feuerwehren der angrenzenden
Nachbarbezirke. Darlber hinaus Ubernehmen
die hauptberuflichen Mitarbeiter zahlreiche
organisatorische und administrative Tatigkei-
ten, wickeln kleinere Einsdtze ab und sorgen
dafir, dass Fahrzeuge, Gerate und Ausristung
jederzeit einsatzbereit sind. FUr bestimmte Ein-
satzbereiche und Sachgebiete ist Ried sogar
Stutzpunktfeuerwehr des gesamten Bezirks.
Wo besondere Ausstattung oder spezielles
Fachwissen gefragt ist, wird dann uber den
eigenen Einsatzbereich im Stadtgebiet hinaus
unterstltzt. Jeden Tag bereit. Rund um die Uhr.
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Wenn der Pager lautet, gilt fur alle Feuerwehr-
leute nur: Ab zum Einsatz. Zu jeder Tages- und
Nachtzeit. Die Bereiche erstrecken sich von
ganz oben bei der Héhenrettung tber mehre-
re Meter unter Wasser bei der Tauchergruppe.
.Dazwischen” liegt die klassische Brandbe-
kampfung, Atemschutz, technische Einsatze,
Verkehrsunfalle, Drohneneinsatze, Turéffnun-
gen, Gefahrstoffe und vieles mehr.

»Hinter jedem Einsatz steckt mehr als ein Feuer-
wehrfahrzeug und moderne Technik - dahinter
stehen Menschen, die ihre Freizeit opfern, um
anderen zu helfen. Die Vielfalt unserer Aufgaben
wdchst stetig, doch eines bleibt unverdndert: der
Zusammenhalt unserer Mannschaft und der Wil-
le, rund um die Uhr fiir die Bevilkerung da zu
sein. Dieses ehrenamtliche Engagement verdient
grofite Anerkennung”, sagt ABI Florian Schmid-
bauer, Feuerwehrkommandant.

Gezielte Aus- und Weiterbildungen sind dabei
far alle selbstverstandlich. Durch die wéchent-
lichen Ubungen sowie die regelmaRigen Zu-
satzangebote in bestimmten Bereichen wie
Fahrzeugschulungen, dem Umgang mit spe-
ziellen Geraten oder in bestimmten Einsatzge-
bieten, werden die Frauen und Manner dabei
intern geschult. Erganzt wird dieses Wissen
durch externe Lehrgange an der Landesfeuer-
wehrschule oder gemeinsame Ubungen mit
anderen Feuerwehren und dem Roten Kreuz.

Auch flr die Stadt selbst Gbernimmt die Feuer-
wehr zusatzlich zum klassischen Einsatzdienst
wichtige unterstitzende Aufgaben wie etwa
den Lotsendienst bei zahlreichen Veranstal-
tungen, Hilfe bei Arbeiten des Stadtischen
Wirtschaftshofes mit speziellen Fahrzeugen

wie Drehleiter und Kran sowie Brandwachen
bei FuBballspielen.

Wie vielfaltig die Aufgaben heute sein werden,
hatte sich bei der Grindung der Feuerwehr
im Jahr 1866 wohl niemand vorstellen kénnen.
Wo einst Brande mit einer einzigen Fahrspritze
bekampft wurden, stehen heute 15 Fahrzeuge
im Einsatzdienst und die einstige 28-kopfige
JJurnerfeuerwehr” kann 160 Jahre spater auf
knapp 100 bestens ausgebildete Feuerwehr-
frauen und -manner zurickgreifen.

Bereits frih kénnen Kinder und Jugendliche
der Florigruppe (ab 8 Jahren) und der Jugend-
gruppe (ab 10 Jahren) beitreten. Spielerisch
und altersgerecht werden sie an die Aufgaben
der Feuerwehr herangefihrt und erleben vor
allem eins: echte Gemeinschaft und Zusam-
menhalt.

Aber auch spater ist ein Beitritt und eine Ausbil-
dung jederzeit maglich. Als Quereinsteiger:in
beginnt der Weg zunéchst mit der Grundaus-
bildung. Spater, je nach persénlichem Inter-
esse und Eignung, sind Spezialisierungen in
verschiedenen Bereichen mdglich. Bei der Feu-
erwehr findet jede:r den Platz, an dem eigene
Starken eingebracht werden kénnen.

Eindrucksvoll zeigt die Einsatzstatistik des ver-
gangenen Jahres das Engagement der Freiwilli-
gen Feuerwehr: 562 Einsatze, davon 137 Brand-
einsatze und 425 technische Einsatze. 24.317
Gesamtstunden. 84 gerettete Menschen.

Und hinter diesen blof3en Zahlen stehen vor al-
lem die Menschen, die einfach da sind, wenn
andere Hilfe brauchen.



Frage: Warum ist ein Angebot wie das Frau-
enhaus so wichtig?

Michaela Schrotter: Unsere Einrichtung bietet
von hauslicher Gewalt betroffenen Frauen und
Kindern Beratung und Begleitung, einen siche-
ren Rickzugsort und ermdoglicht einen Start in
ein gewaltfreies Leben.

Gewalt ist in unserer alltaglichen Mitte und hat
keinen sozialen Stempel - ist unabhéngig von Ein-
kommen oder Bildung. Frauen, die zu uns kom-
men, leben meist in unterschiedlichen Abhan-
gigkeitsverhdltnissen. Diese umfassen sowohl
6konomische und finanzielle Abhdngigkeiten als
auch psychische Abhangigkeiten vom Partner
oder der Familie. Leider suchen viele Frauen erst
dann Unterstltzung, wenn ihre Situation bereits
sehr belastend und die Problemlagen duRerst
komplex geworden sind. Ich wiirde mir wun-
schen, dass Frauen den Weg zu Beratungs- und
Unterstitzungsangeboten friiher gehen kénnen.

Frage: Gewalt ist ja komplex. Wie und vor allem
wann erkennen Frauen lberhaupt diese Ge-
waltsituationen und gehen dann diesen ersten
Schritt ins Frauenhaus?

Schrotter: Der Gewaltbegriff prinzipiell ist
schwierig. Wir haben oft Frauen bei uns, die sich
gar nicht bewusst sind, was Gewalt wirklich be-
deutet. Ist Gewalt, wenn ich geschlagen werde
und blute? Ist Gewalt ein Schubsen oder Festhal-
ten oder an den Haaren ziehen? Oder ist es viel-
leicht angeschrien zu werden oder unterdrickt
zu werden? Auch psychische Gewalt ist Gewalt.
Gewalt kindigt sich oft bereits am Beginn einer
Beziehung an. Eifersucht, Handy-Kontrolle, be-
ginnende Einschiichterungen und Manipulatio-
nen und Kontrolle - das kbnnen Warnsignale sein.

Leider sind die Frauen in weiterer Folge vom
Freundeskreis und der Familie isoliert und haben
niemanden aulBer den Partner. Ich erlebe immer
wieder, dass auch gemeinsame Konten als Druck-
mittel missbraucht werden. Sie kdnnen dazu die-
nen, Frauen finanziell abhangig zu halten und
ihre Selbstbestimmung einzuschranken.

Frage: Ist dahingehend mehr gesellschaftliche
Sensibilisierung und Bewusstseinsbildung not-
wendig?

Schrotter: Mir ist wichtig, dass wir Gewalt auch
klar als das benennen, was sie ist - auch in den
Medien. Es handelt sich nicht um ein ,Familien-
drama”, sondern um Gewalt gegen Frauen oder
im schlimmsten Fall um einen Femizid. Dafir
tragen wir alle Verantwortung. Genauso wichtig
ist es, im eigenen Umfeld aufmerksam zu sein.
Wenn Freundinnen, Nachbarinnen oder Kolle-
ginnen sich verandern oder zurlckziehen, soll-
ten wir nicht wegsehen. Viele Frauen, die Gewalt
erleben, winschen sich, dass jemand sie darauf
anspricht. Oft kann schon die Rickmeldung von
aul3en -, Das ist nicht normal, das musst du nicht
aushalten” - ein wichtiger erster Schritt sein. Und
ich winsche mir, dass sich auch Manner starker
einbringen. Dass sie andere Manner darauf auf-
merksam machen, dass man mit seiner Partnerin
nicht so umgeht und Gewalt niemals akzeptabel
ist.

Mittlerweile hat der 6sterreichische Gesetzgeber
durch die Gewaltschutzgesetze viele Moglichkei-
ten geschaffen, dass sich Frauen schutzen kon-
nen. Die Polizei kann etwa Anndherungs- und
Betretungsverbote aussprechen, wodurch der
Gefahrder zwei Wochen die Wohnung nicht be-
treten und sich der Frau nicht ndhern darf. Und
er muss zu einer sechsstiindigen Gewaltpraven-
tionsberatung.



elnen Ausweg gibt

Frage: Wie lauft die Unterstiutzung und Be-
ratung im Frauenhaus ab? Was ist, wenn eine
Frau akut Hilfe braucht?

Schrotter: Zunachst ist es wichtig zu betonen,
dass wir rund um die Uhr erreichbar sind. In der
akuten Gefahrdungslage ist es aber sehr wichtig
zuerst die Polizei zu rufen.

Gerne kénnen Frauen zu uns zu einer Beratung
kommen. Wenn ein Einzug notwendig ist, be-
kommt jede Frau mit ihren Kindern eine Wohn-
einheit mit Dusche und WC zugewiesen. Fur die
Kinder haben wir einen Toberaum, ein Spielzim-
mer und auch Freiflachen im Garten.

Ziel ist es, den Frauen langfristig ein gewaltfrei-
es Leben zu ermdglichen und sie zu stabilisieren.
Frauen erhalten psychosoziale Beratung, Beglei-
tung zu Polizei- und Gerichtsterminen und Un-
terstutzung bei diversen Behérdengangen. Wir
arbeiten mit unseren Netzwerkpartnern zusam-
men und unterstutzen auch bei Wohnungs- und
Arbeitsplatzsuche. Der personliche finanzielle
Hintergrund der Frau spielt keine Rolle.

Frage: Gerade mit Kindern ist der Schritt wahr-
scheinlich herausfordernd und diese erleben
auch einen groBen Umbruch?

Schrotter: Die Frauen, die zu uns kommen,
stammen aus dem gesamten Bezirk. Ihre Kin-
der sind in ihren Heimatgemeinden in Schulen
oder Kindergarten verwurzelt. Eine Ubersied-
lung bedeutet daher fur die ganze Familie einen
groRBen Einschnitt. Wir begleiten die Frauen in
dieser schwierigen Phase und unterstitzen sie
beispielsweise bei Schulwechseln sowie bei der
Suche nach Kindergartenplatzen und anderen
Kinderbetreuungsmaoglichkeiten.

Oft erleben wir auch, dass Frauen durch die Ge-
walt zunehmend von ihrer Familie und ihrem
sozialen Umfeld isoliert wurden. Viele haben nie-
manden mehr, an den sie sich wenden kénnen.
Umso wichtiger ist es, dass sie bei uns einen Ort
finden, an dem sie Unterstltzung, Orientierung
und ein offenes Ohr erhalten.

Frage: Vor welchen Herausforderungen stehen
die Frauen noch?

Schrotter: Ein groRes Thema ist leistbarer Wohn-
raum. Die gestiegenen Wohnkosten halten viele
Frauen aus finanziellen Griinden davon ab, eine
gewaltvolle Beziehung zu verlassen. Ich mochte

den Frauen aber Mut machen. Es gibt viele Unter-
stitzungsmoglichkeiten.

Frage: Es erdffnen jetzt zwei neue Frauenhéu-
ser. Wie hoch ist derzeit der Bedarf?

Schrotter: Im vergangenen Jahr hatten wir mit
93 Prozent Auslastung eine der héchsten. Im
Vergleich sind wir aber in Oberésterreich nicht
Spitzenreiter, es gibt Hauser mit fast 100 Prozent
Auslastung. Der Bedarf ist auf jeden Fall da. Ich
wuinsche mir vor allem mehr Pravention.

Frage: Inwiefern? Wo miisste da angesetzt
werden?

Schrotter: Ich wiinsche mir, dass schon viel fri-
her Uber Gewalt gesprochen und dafir sensibili-
siert wird. Es braucht ein starkeres Bewusstsein
dafur, wo Gewalt beginnt. Wenn Frauen zu uns
ins Frauenhaus kommen, hat die Gewalt bereits
stattgefunden und ist oft schon eskaliert - wir
sind meist die letzte Anlaufstelle. Zwar wird heu-
te genauer hingeschaut als friiher, dennoch gibt
es noch viel zu tun. Ich winsche mir, dass auch
politisch mehr flr den Gewaltschutz passiert. Ein
gutes Beispiel hierfur ist Spanien.

Gewalt beginnt nicht erst mit kérperlichen Uber-
griffen, sondern oft schon bei abwertenden oder
vermeintlich harmlosen Kommentaren. Genau
dartiber missen wir als Gesellschaft offen spre-
chen.

Frage: Was ist Ihnen persénlich noch wichtig?

Schrotter: Unser Wunsch ist, dass jede Frau in
einer Krisensituation rasch und unburokratisch
Hilfe erhalt. Dank unseres starken Netzwerks -
mit Partnern wie z.B. Frauennetzwerk 3, Gewalt-
schutzzentrum, der Caritas und verschiedenen
Serviceclubs - kdnnen wir Frauen gut unterstut-
zen. Oftist schon ein offenes Gesprach oder eine
Beratung ein wichtiger erster Schritt.

AbschlieBend mdéchte ich dazu ermutigen, Unter-
stitzung in Anspruch zu nehmen. Auch wenn
eine Situation zunachst ausweglos erscheint, gibt
es Wege aus der Gewalt und Menschen, die dabei
unterstutzen.

In den vergangenen Jahren haben viele Frauen
den Schritt gewagt, Hilfe anzunehmen und ihr
Leben neu zu gestalten. Ihr Mut zeigt, dass Ver-
anderung maglich ist und sich neue Perspektiven
eroffnen kénnen.
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Kulturabteilung strukturiert sich neu
Aufgrund der Pensionierung der bisherigen
Leiterin Dr. Sieglinde Frohmann hat sich die
Kulturabteilung intern neu ausgerichtet. Zum
Team gehdren Nicole Mahr, Mag.a Sabine
SpieBberger und Julia Hutter, MA (siehe Foto
rechts), die nun ihre Ablaufe gescharft und
Aufgaben neu verteilt haben. Die vielfaltigen
Aufgaben der Abteilung sollen so effizient
gebundelt und gleichzeitig zukunftsorientiert
weiterentwickelt werden.

Das Team der Kulturabteilung ist fir das
Museum Innviertler Volkskundehaus mit
seinen wechselnden und sorgfaltig kuratierten
Sonderausstellungen, den Sparkassen-
Stadtsaal sowie das Charlotte-Taitl-Haus als
Lern-undGedenkortzurNS-Zeitverantwortlich.
Das Herzstlick der Rieder Geschichte mittenim
Stadtzentrum birgt Schatze aus vergangenen
Zeiten und moderne Kunst unter einem Dach.

Mit Fihrungen durch das Museum, die Stadt,
das Rathaus, den Kirchturm und den Lern-
und Gedenkort schafft das Team Zugang zur
Geschichte undIdentitat Rieds. AuBerdemwird
vierteljahrlich das aktuelle Kulturprogramm
durch die Abteilung erstellt und veréffentlicht.
Dariber hinaus erscheint jahrlich die
hauseigene Schriftenreihe ,Der Bundschuh”
mit neuen heimatkundlichen Beitrdgen aus
dem Inn- und Hausruckviertel.

Duale Zustellung

Helfen Sie uns dabei, Verwaltungsablaufe
zu vereinfachen und umweltfreundlicher zu
gestalten, indem Sie uns Ihre Zustimmung zur
digitalen Zustellung per E-Mail geben. Unser
kostenfreier Service bringt viele Vorteile wie
schnellere Information und ortsunabhangigen
Zugriff auf Dokumente.

Wie es funktioniert: Ein signiertes Dokument
wird auf einem Server abgelegt. Sie
erhalten per E-Mail einen Link auf Ihre
Gemeindevorschreibung inklusive des
erforderlichen  Passwortes. Mit einem
Mausklick auf diesen Link kann das Dokument
vom Server abgeholt werden. Mit der
Umstellung auf die duale Zustellung leisten Sie
einen Beitrag fur die Umwelt und helfen uns
bei der Verwaltungsvereinfachung.

FUr weitere Fragen: +43 7752901 216

Duale Zustellung von behordlichen Schriftstiicken per E-Mail

Anmeldung per E-Mail:

Senden Sie uns eine E-Mail an duzu@ried.gv.at und
verwenden Sie dazu die Mail-Adresse, an die kinftig die
Vorschreibungen versendet werden soll.

Bitte geben Sie als ,,Betreff” an: ,,Duale Zustellung”

Ins Textfeld geben Sie bitte Ihren Namen, Ihre
Anschrift sowie Kundennummer bekannt und den
Hinweis ,, Ich mochte die Vorschreibung in Zukunft
elektronisch erhalten.”

Anmeldung per Post:

Fullen Sie einfach das Formular aus und schicken es an:
Stadtamt Ried i.l.

Hauptplatz 12

4910 Ried i.I.

Ich erkldre mich damit einverstanden, Vorschreibungen und
behérdliche Schriftstiicke der Stadtgemeinde Ried i.I. je nach
technischer Verfiigbarkeit in elektronischer Form zu erhal-
ten. Die Mailadresse wird ausschliefllich fiir die genannten
Zwecke verwendet. Die Einwilligung kann jederzeit wider-
rufen werden.

Vor- und Nachname

StrafSe, Hausnummer, TOP

PLZ, Ort

Kundennummer

E-Mail-Adresse



Fur i%ﬁenslagen

Politik, die entscheidet: Die verantwortlichen Stadtrdte setzen notwendige MafSnahmen um, die
Ried stdrken und weiterentwickeln.

17, Das Ehrenamt ist einer der wichtigsten
Stutzpfeiler unserer Gesellschaft und pragt
den Zusammenhalt in unserer Stadt malRgeb-
lich. Zahlreiche Menschen investieren ihre Zeit
und ihr Engagement freiwillig, um anderen zu
helfen und unsere Gemeinschaft zu starken.
Ich durfte dies selbst viele Jahre als ehrenamt-
licher Rettungssanitater beim Roten Kreuz er-
leben. Diese Zeit hat mir eindrucksvoll gezeigt,
welchen unschatzbaren Wert freiwilliges Enga-
gement fur unsere Gesellschaft hat.

Gleichzeitig leisten zahlreiche soziale Einrich-
tungen und Organisationen einen unverzicht-
baren Beitrag fur Ried. Das G'schaftl, die RIFA,
das Frauenhaus, die Streetwork sowie viele
weitere Initiativen stehen Menschen in schwie-
rigen Lebenssituationen zur Seite und starken
den sozialen Zusammenhalt. Ebenso sorgt die
Freiwillige Feuerwehr tagtaglich fir Sicherheit
und ist weit mehr als nur eine Einsatzorganisa-
tion. Sie ist ein wesentlicher Bestandteil unse-
res gesellschaftlichen Lebens.

Erst das Zusammenspiel aus ehrenamtlichem
Engagement und sozialen Einrichtungen macht
Ried zu einer starken, solidarischen und zu-
kunftsorientierten Stadt und zu jener lebens-
werten Stadt, wie wir sie kennen."

Stadtrat Christian Hilpold,
Obmann Ausschuss fiir Soziales, Familie,
Integration, Generation 60+, Wohnen

Stadtrat Josef Heissbauer,
Obmann Ausschuss fur Infrastruktur und
Zivilschutz

T} Die technische Infrastruktur ist ein we-
sentlicher Erfolgsfaktor fur die Entwicklung
unserer Stadt. Ried im Innkreis hat in den
vergangenen Jahren konsequent in moderne
Versorgungs- und Kommunikationsnetze in-
vestiert und damit wichtige Voraussetzungen
fur Lebensqualitat, Wirtschaftskraft und einen
zeitgemalien Blrgerservice geschaffen.

Besonders sichtbar wird dies beim Ausbau leis-
tungsfahiger Glasfaserverbindungen durch
die Firma Infotech sowie in der zuverlassigen
Energie- und Wasserversorgung durch unsere
Energie Ried. Diese Einrichtungen bilden das
Ruckgrat einer Stadt, die sich den Herausfor-
derungen der Digitalisierung aktiv stellt. Eben-
so wichtig sind die laufenden Investitionen in
eine moderne Verkehrsinfrastruktur und in
kommunale Einrichtungen, die den Alltag der
Menschen in Ried erleichtern.

Auch die Digitalisierung der Stadtverwaltung
schreitet kontinuierlich voran. Digitale Bur-
gerservices, moderne Kommunikationsplatt-
formen und die zunehmende Vernetzung von
Verwaltungsprozessen ermdglichen einen
schnelleren und unkomplizierteren Zugang zu
stadtischen Dienstleistungen. Damit verbin-
det Ried im Innkreis technische Innovation mit
Birgerndhe und schafft die Grundlage dafur,
auch in Zukunft ein attraktiver Wohn-, Arbeits-
und Wirtschaftsstandort zu bleiben.

Die Stadt zeigt damit eindrucksvoll, dass Fort-
schritt nicht nur in neuen besteht, sondern vor
allem darin, diese zum Nutzen der Menschen
einzusetzen.
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G‘schaftl

ozlalmarkt

Die gtinstige Einkaufsméglichkeit fiir Lebensmittel und alles andere fiir den tdglichen Bedarf.

12

Montagmorgen, Bahnhofstral3e 36: Vor dem
G'schaftl halt der eigene Lieferwagen. Voll mit
Lebensmitteln, die vom Team ausgeladen, sor-
tiert, etikettiert und in die Regale geraumt wer-
den. Obst und Gemuse, Brot und Backwaren,
gekihlte Lebensmittel. Dreimal pro Woche.
Fir den Verkaufsnachmittag ab 14 Uhr muss
alles vorbereitet sein. Bis 17 Uhr kénnen Men-
schen immer montags, mittwochs und freitags
hier dann glnstig einkaufen.

.Lebensmittel und der Lebensunterhalt wer-
den immer teurer”, so Obmann Christoph
Wiesner. ,Bei uns kdnnen die Menschen wirk-
lich sparen.” Ein Problem: Die Stigmatisierung
und Scham. Doch das muss nicht sein. Im
Gegenteil. FUr das G'schaftl winscht man sich
sogar noch mehr Kund:innen, denn durch viele
Kontakte zu unterschiedlichen Supermarkten
und Partner:innen kann der Laden ein sehr
reichhaltiges Angebot bieten.

An diesem Montag sind es Marillen und Bana-
nen, Backwaren und Milchprodukte. Alles noch
haltbar. Denn bevor etwas zum Verkauf ange-
boten wird, sortieren die Ehrenamtlichen aus,
was nicht mehr gut ist. Ein Team aus insgesamt
Uber 60 Personen steht daftr dreimal pro Wo-
che in unterschiedlicher Konstellation bereit.
Zum Abholen und Sortieren am Vormittag, im
Verkauf am Nachmittag und naturlich auch im
Hintergrund: Buchhaltung, Kontaktpflege zu
Lieferant:innen, Organisation.

Seit Uber 15 Jahren hilft das G'schaftl dabei,
den Alltag leistbarer zu machen. Niederschwel-
lig und vor allem ohne Vorurteile.

~Niemand, der hier einkauft, muss sich unwohl
fdhlen. Und wir hoffen, dass noch mehr Men-
schen aus dem gesamten Bezirk auf uns auf-
merksamwerden”, sagt Wiesner. Durch Teilzeit-
arbeit, niedrige Lohne oder geringe Pensionen
kann das Haushaltseinkommen rasch unter die
Einkommensgrenzen von 1.450 Euro netto fur
eine Einzelperson oder 2.050 Euro netto fur
einen Zweipersonenhaushalt fallen.

Steigende Wohnkosten, hohere Energiepreise
und allgemeine Teuerung fuhren dazu, dass
mittlerweile immer mehr Menschen nach
Moglichkeiten suchen, Geld zu sparen. Wah-
rend Lebensmittelretten gesellschaftlich aner-
kannt und sogar im Trend ist, ist der Einkaufim
G'schaftl noch haufig mit Scham verbunden,
obwohl er letztlich demselben Gedanken folgt:
Wertvolle Produkte sinnvoll zu nutzen, statt sie
wegzuwerfen, und gleichzeitig das Haushalts-
budget zu entlasten.

Im G'schaftl finden sich langst nicht nur Le-
bensmittel. Auch Hygiene- und Drogerieartikel
gehoéren zum Sortiment. Diese werden eigens
angekauft, um den Kund:innen Produkte des
taglichen Bedarfs zu besonders gunstigen
Preisen anbieten zu kénnen. Finanziert wird
das Angebot durch die Verkaufserlose, Spen-
den sowie die Unterstlitzung zahlreicher Part-
ner:innen und Forder:innen.

Das Anliegen des G'schaftl: ein Ort zu sein,
an dem Unterstitzung unkompliziert funktio-
niert. Ein Ort, an dem man sich willkommen
fuhlt und den Wocheneinkauf zu einem leist-
baren Preis erledigen kann.



Rieder. Injtiative o ¢a)

Was als kleiner Verein begann, ist heute eine bedeutende Institution mit vielen Aufgaben und

Tdtigkeitsbereichen.

,,Wir begleiten. Wir packen es an.” Seit
knapp 40 Jahren ist die Rieder Initiative fur Ar-
beit (Rifa) an der Seite der Menschen, flur die
der Arbeitsmarkt herausfordernd ist. Das Ziel:
Neue Perspektiven geben. In verschiedenen
Bereichen werden Arbeitssuchende begleitet,
damit sich fur die Zukunft neue Chancen eroff-
nen.

Konkrete Hilfe bietet die Rifa im Ubungshotel
in der Froschaugasse. In unterschiedlichen
Berufsfeldern wie Handel und Buro, in tech-
nischen und handwerklichen Berufen, Gastro-
nomie und Hotellerie kdnnen dort praktische
Fertigkeiten erlernt und fachspezifische Quali-
fikationen erworben werden. Ein Erfolg, denn
bis heute haben hier hunderte Menschen ihren
Lehrabschluss geschafft und somit die Basis
fur den weiteren Berufsweg gelegt.

Das Ubungshotel bietet auch mehrere unter-
schiedlich groRe Seminarrdume mit entspre-
chender Ausstattung fur Besprechungen und
Tagungen zur Vermietung fur externe Interes-
sent:iinnen an.

Mit der Rifa-Card kann man (mit Voranmel-
dung) von Montag bis Donnerstag ein Mittags-
menu erhalten. Caterings mit belegten Brot-
chen, Aufstrichen, kleinen Snacks und suRRen
Nachspeisen kénnen ebenfalls Uber die Rifa
gebucht werden; auf Wunsch mit Lieferung
und Servicekraften.

Die Tagesbetreuung bietet Montag, Mittwoch
und Donnerstag Unterstitzung im Alltag an.
Fachpersonal kimmert sich hier um altere und
hilfsbedurftige Menschen und schafft so Ab-
wechslung im Alltag sowie gleichzeitig Entlas-
tung fur die Angehdérigen. Im Umkreis von Ried
werden die Betreuten auf Wunschzuhause ab-
geholt und wieder zurlickgebracht.

Derzeit gibt es noch freie Platze.

Ein weiterer wichtiger Schwerpunkt bei der
Rifa ist die Nachhaltigkeit. In der Fundgrube
l8sst sich gut nach Second-Hand-Schatzen sto-
bern. Ein Vintage-Gmundner-Keramik-Set oder
alte Riedel-Glaser aus den 1990ern? Wer etwas
Zeit mitbringt, findet dort ein Paradies fur Ra-
ritdten. In den Rifa-Werkstatten entsteht aber
auch Neues: Individuelle Kleinauftrage von
Kund:innen wie etwa Bilderrahmen in Sonder-
groRe, Regalfacher, kleine Mébelsticke und
sogar Serienfertigungen. Auch das Verpacken
von Werbegeschenken oder Falten von Print-
produkten kann dort Ubernommen werden.

Und falls wirklich nichts mehr zu retten ist: Die
Altstoff-Sammelinsel in Hannesgrub hilft bei
der Wiederverwertung. Dazu gehdren auch
Hausraumungen und Sperrmullabholung so-
wie betriebliche Entsorgungen. Gut Erhaltenes
kommt anschlieBend in den Wiederverkauf.
Ein echter Mehrwert fur die gesamte Region.

21.-26.09.2026 Schnéppchenwoche (Fundgrube)

15.-17.10.2026 Pop-Up-Store (Weberzeile)
- _ _ —
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Streetwork

Nicht nur wenn das Leben schwierig wird: Streetwork Ried ist fiir junge Menschen da.

14

Begegnung, Begleitung, Beziehung. Was
sich zwar in drei Worten zusammenfassen I3sst,
umfasst ein groRes Aufgabenfeld fur alle Ju-
gendlichen von 12 bis 25 Jahren, die von sozia-
ler Benachteiligung betroffen sind und in einer
der 36 Gemeinden im Bezirk Ried leben. Fur Lisi
Moseneder bedeutet das vor allem eines: Da zu
sein fur die Jugendlichen. Auf der Stralie, an 6f-
fentlichen Treffpunkten und auch in den Raum-
lichkeiten in der Friedrich-Thurner-Stral3e. Eine
Anlaufstelle fur alle, die einfach jemanden zum
Reden und Zuhéren brauchen.

Die Themen, die junge Menschen beschéftigen,
sind vielfaltig: Schule und Ausbildung, Familie
und erste Beziehungen, die erste eigene Woh-
nung, der erste Job. Hinzu kommen aber auch
personliche Herausforderungen wie finanzielle
Sorgen, psychische Belastungen, Suchtmittel-
problematiken oder Konflikte mit Behdrden
und Polizei. Und natirlich geht es auch um all-
tagliche Fragen: Wie kann ich meine Freizeit
verbringen? Wo kann ich mich mit Freunden
treffen? Wo gehdore ich dazu?

Und bei Streetwork wird jungen Menschen
nicht nur zugehort, sondern auch zur Seite ge-
standen. Bei behérdlichen Terminen, Beratung
und Vermittlung und sogar bei Gerichtsver-
handlungen. Grundlegend dafur: Vertrauen.

Und das entsteht nicht von heute auf morgen,
sondern wachst durch ehrliches Interesse, Zeit
und Verldsslichkeit der Streetworker:innen.
Wir nehmen die jungen Menschen in ihren je-
weiligen Lebensrealitdten an und unterstitzen
sie dabei, ihre eigenen Starken zu erkennen
und gemeinsam Ldsungen zu finden”, erklart
Lisi Mdseneder.

Dabei geht es aber vor allem um Hilfe zur
Selbsthilfe. Ziel ist es, zu mehr Selbststandigkeit
zu begleiten, damit die jungen Menschen auch
lernen, ihre Probleme anzugehen. Wesentlich
far die Arbeit von Streetwork ist dabei auch die
Freiwilligkeit der Angebote. Und die Vertrau-
lichkeit. Wer zu Streetwork kommt, erfahrt dort
einen geschitzten Raum, in dem sie und er so
sein darf, wie man ist.

Streetwork Ried ist ein Angebot des Vereins ISI
- Initiativen fUr soziale Integration. Als Teil der
Kinder- und Jugendhilfe des Landes Obergster-
reich begleitet das Team Jugendliche und junge
Erwachsene in herausfordernden Lebenssitua-
tionen. Finanziert wird das Angebot durch das
Land Oberosterreich sowie die Sozialhilfever-
bande, an deren Kosten sich die Gemeinden be-
teiligen. Eine wichtige Anlaufstelle fur Jugendli-
che und junge Erwachsene im Bezirk Ried.



Caritas

Nicht jede Krise ist von aufSen sichtbar. Wenn der Alltag nicht mehr zu bewdiltigen ist, hilft die
Caritas und begleitet zurtick in die Eigenstandigkeit.

FUr Menschen in einer akuten Notlage ist die
Caritas-Sozialberatungsstelle da. Gemeinsam
mit den Betroffenen wird die personliche Si-
tuation analysiert und Schritt fir Schritt nach
Lésungen gesucht. Dabei geht es nicht nur um
ein offenes Ohr. Sozialberater Gunther Fischin-
ger von der Caritas-Sozialberatungsstelle Ried
pruft auBerdem, ob Anspriche auf Férderun-
gen oder Zuschusse bestehen, unterstutzt bei
Behdrdenwegen und hilft dabei, finanzielle
Engpéasse zu Uberbricken.

Dank Spenden kdénnen Gutscheine fur Lebens-
mittel oder Bekleidung sowie Zuschusse zu
Miet- oder Heizkosten ausgegeben werden.
Dazu bedarf es des Nachweises der Finanzsitu-
ation anhand von Unterlagen Uber Haushalts-
einkommen und Ausgaben, die zur Beratung
mitgebracht werden mussen.

Auch das Thema Energiesparen gehdrt zum
Angebot. Uber die Sozialberatungsstelle kann
eine Energiesparberatung im eigenen Haus-
halt beantragt werden. Mit Mitteln aus dem
Klimaministerium werden bei Bedarf auch alte
und kostenintensive Elektrogerate kostenlos
ausgetauscht.

Damit das Zuhause erhalten bleibt

Droht der Verlust des Zuhauses, setzt das
Netzwerk Wohnungssicherung der Caritas
an. Gemeinsam mit den Betroffenen werden
die Ursachen fur Mietrickstande oder ande-
re Schwierigkeiten geklart. Die Beraterinnen
und Berater prifen finanzielle Unterstitzungs-
maoglichkeiten, helfen bei der Haushaltspla-
nung und entwickeln gemeinsam mit anderen
sozialen Einrichtungen neue Perspektiven.
Kann eine Delogierung trotz aller Bemuhun-
gen nicht verhindert werden, vermittelt die
Caritas an das Projekt ,Housing First” des So-
zialministeriums und unterstutzt bei der Woh-
nungssuche. Bei Obdachlosigkeit gibt es das
Notquartier Innviertel in Braunau.

Unterstitzung fir Familien
Oft genugt schon ein gebrochenes Bein, ein

Krankenhaus- oder Reha-Aufenthalt oder ein
krankes Kind, damit der Familienalltag aus

dem Gleichgewicht gerat. Die Mobilen Fami-
liendienste der Caritas springen genau in sol-
chen Situationen ein.

Sie entlasten Familien dort, wo Hilfe gerade
dringend gebraucht wird. ,Es sind oft gar nicht
die grofBen Katastrophen”, weil3 Maria Spindler
von den Mobilen Familiendiensten der Caritas
in Ried. ,Viel haufiger bringen viele kleine Be-
lastungen Familien anihre Grenzen - schlaflose
Nachte mit einem Schreibaby, eine Krankheits-
welle oder fehlende Unterstitzung durch An-
gehorige.” Damit Hilfe rasch mdglich ist, sind
die ersten 21 Einsatzstunden derzeit mit funf
Euro pro Stunde besonders glinstig. Danach
richtet sich der Kostenbeitrag sozial gestaffelt
nach dem Einkommen der Familie.

RegionalCaritas mit Sozialberatungsstelle
Riedholzstralie 15a

4910 Ried/Innkreis

Offnungszeiten: Dienstag 11 - 12 Uhr
sozialberatung.ried@caritas-ooe.at

0676 8776 2313

(Telefonische Erreichbarkeit: Mo, Di, Do 9 - 12 Uhr)

Netzwerk Wohnungssicherung Innviertel
maximilian.freyer@caritas-ooe.at
Tel.: 0676 8776 8053

Mobile Familiendienste Ried
Pfarrplatz 1

4910 Ried/Innkreis
familiendienste_ried@caritas-ooe.at
0676/8776 2541

! ).
Maria Spindler koordiniert die Einsdtze fiir die
Mobilen Familiendienste der Caritas in Ried
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Zukunft

gestalten

Die Stadtgemeinde Uberarbeitet ihre Raumordnung und lddt zu Blrger:innnensprechtagen ein.

16

In den vergangenen Jahren hat die Stadtge-
meinde gemeinsam mit Burger:innen, Ortspla-
ner und der Politik versucht, Antworten auf die
Frage zu finden, wie die Lebensqualitat fur die
Burger:innen weiter verbessert werden kann.
Das Ergebnis ist das Zukunftsprofil aus dem
Stadtentwicklungsprozess ,zukunftRIED".

Die Mobilitatsanalyse, die Sozialraumanalyse,
die Stadtklimaanalyse sowie die mittlerweile
abgeschlossenen Grin- und Freiraumuntersu-
chungen liefern wichtige Erkenntnisse fur die
zukunftige Entwicklung der Stadt. Auf Grund-
lage dieser Fachanalysen hat die Stadtgemein-
de bereits einige Projekte umgesetzt.

Die Erkenntnisse aus allen vorangegangenen
Prozessen und Konzepten sollen nun in der
ortlichen Raumordnung verbindlich verankert
werden. Als Erstes steht die Gesamtlberarbei-
tung des Ortlichen Entwicklungskonzeptes
und des Flachenwidmungsplans. Es liegt nun
ein gemeinsam erarbeiteter, erster Entwurf
des Ortlichen Entwicklungskonzeptes (OEK)
vom Ortsplaner ,Architekturbiro Baubodck ZT
GmbH" vor.

Im nachsten Schritt ladt die Stadtgemeinde
nun an funf Terminen zu Burger:innensprech-
tagen in den einzelnen Stadtteilen ein.

Dabei soll Giber die Neuauflage des Ortlichen
Entwicklungskonzeptes und des Flachenwid-
mungsplans informiert werden. Weiters gibt es
die Moglichkeit, Fragen zu stellen und eigene
Planungsinteressen einzubringen.

Die Sprechtage finden im September in den
jeweiligen Stadtteilen statt, fur Unternehmen
gibt es einen eigenen Termin.

Bis zum 19. Oktober kdénnen Burger:innen
dann ihre Planungsinteressen schriftlich bei
der Stadtgemeinde einbringen. Das Formular
steht zum Download auf der Website der Stadt
(www.ried.at) bereit.

Die eingebrachten Interessen werden im An-
schluss fachlich beurteilt und in den politischen
Gremien evaluiert. Die Zukunft Rieds kann nur
gemeinsam gestaltet und entwickelt werden!




Flachenwidmungsplan
& Ortliches Entwicklungskonzept

Was ist das Ortliche Entwicklungskonzept?

Das Ortliche Entwicklungskonzept legt die
Grundlage fur die langfristigen Ziele der Stadt-
entwicklung. Es betrifft die Bereiche Siedlungs-,
Verkehrs- und Freiraumentwicklung und setzt
somit Rahmenbedingungen fur konkrete Mal3-
nahmen der Raumentwicklung.

Dabei werden Erholungsflachen, Grunverbin-
dungen, Bereiche mit besonders schutzenswer-
ter Bebauungsstrukturen oder MalBnahmen
zur Forderung der aktiven Mobilitat gesetzlich
verankert.

Diese langerfristigen Ziele in den unterschied-
lichen Bereichen werden im Flachenwidmungs-
plan konkret und parzellenscharf festgelegt.

Zeitplan der nachsten Schritte

September/Oktober 2026: Mdglichkeit fur Bur-
ger:iinnen und Grundeigentimer:innen, ihre
Planungsinteressen und Anregungen bis zum
19. Oktober 2026 schriftlich beim Stadtbauamt
einzubringen

Herbst/Winter 2026: Beratung in politischen
Gremien Uber eingebrachte Planungsinteres-
sen und Ausarbeitung der Entwurfe fur das
Ortliche Entwicklungskonzept und den Fl&-
chenwidmungsplan

Winter 2026: Beschluss der Planentwdurfe durch
den Gemeinderat

Winter 2026/2027: Offentliche Planauflage und
Stellungnahmeverfahren der Grundeigentu-
mer:innen, Amter und Behérden

Danach: Uberarbeitung der Planentwirfe auf
Grundlage der eingebrachten Stellungnahmen

Sommer 2027: Genehmigungsbeschluss durch
den Gemeinderat

Sommer 2027: Genehmigungsverfahren und
Verordnungspriufung beim Amt der OO. Lan-
desregierung

Termine der Blrger:innensprechtage

Freitag, 4. September 2026 | 15 Uhr
Stadtteil Stocklgras
Gymnasium Ried

Samstag, 5. September 2026 | 10 Uhr
Stadtteile Altenried & Riedberg
Pfarrsaal Riedberg

Freitag, 11. September 2026 | 15 Uhr
Stadtteile Fischer & Kernzone
Sparkassen-Stadtsaal Ried

Samstag, 12. September 2026 | 10 Uhr
Stadtteile Kreuzberg/Kleinried & Hopfenberg
Krankenhaus Ried

Freitag, 18. September 2026 | 15 Uhr
Stadtteile Gerichtsviertel, Wegleiten & Auleiten
Techno-Z

Montag, 7. September 2026 | 18 Uhr
Informationsabend fir Unternehmen
WKOO Bezirksstelle Ried

Eine vorherige Anmeldung zu den Sprechtagen
ist nicht erforderlich.
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Grund

Verldsslich verfiigbar und vor allem regional sorgt die Energie Ried fiir die Grundversorgung in
der Stadt.
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Strom kommt aus der Steckdose, Wasser aus
dem Wasserhahn und Warme aus der Heizung.
Damit das aber so funktioniert, braucht es
kluge und vor allem krisensichere Energiepla-
nung. Diese gesicherte Versorgung leistet die
Energie Ried durch vorausschauende Instand-
haltung und Investitionen sowie Notfallplane
fur die Region in Abstimmung mit dem vor-
gelagerten Netzbetreiber Netz 00 GmbH und
den Behérden (Stadt Ried, BH Ried, Land 00).

Aber auch Preisstabilitat durch eine strategi-
sche Beschaffung von Strom und Gas ist dem
regionalen Energieversorger wichtig: ,Bis Ende
September 2027 kann bei Gas eine stabile
Preislage trotz globaler Turbulenzen gewahr-
leistet werden”, so die Energie Ried. Auch in
den Versorgungsbereichen Warme und Trink-
wasser wird auf die regionale Erzeugung und
Gewinnung gesetzt.

Der Warmeausbau in Ried ist ein Vorzeigepro-
jekt fur den urbanen Raum. Die Energie Ried
betreibt die gréRte Geothermieanlage in Oster-
reich mit einer CO,-Einsparung von tber 17.000
Tonnen pro Jahr. Das Lebensmittel Trinkwasser
wird aus vier Brunnenanlagen und vier Hoch-
behaltern mit 3,8 Millionen Litern Fassungs-
vermoégen fur die Burger:innen der Stadt ge-
sichert.

Bei Storungen ist die Energie Ried durch die
24-Stunden-Erreichbarkeit Uber die Notruf-
nummer 07752 911911 verlasslicher Partner als

Infrastrukturbetreiber.

FUr Notfalle gibt es fixe Pldane sowie das n-1-
Sicherheitskonzept. Dadurch wird gewahreis-
tet, dass die Versorgung aufrechterhalten
werden kann, selbst wenn eine Komponente
ausfallen sollte. Zudem kann im Ernstfall auf
eine gesicherte Notstromversorgung und sta-
tionare Vorrichtungen zugegriffen werden.

Als lokales Unternehmen wird vor allem auch
auf die Unabhangigkeit von internationalen
Markten und potenziellen Krisen gesetzt. Eine
starke Resilienz und vor allem Planbarkeit ge-
ben auch den Kund:innen Sicherheit.

Gleichzeitig investiert die Energie Ried damit
auch in eine nachhaltige und langfristige Ent-
wicklung am Energiemarkt. Derzeit fliel3t viel
in das ortliche Stromnetz, um die Versorgung
auf dem neuesten Stand zu halten und auch in
die Anbindung an das vorgelagerte Netz, um
Sicherheiten zu gewahrleisten. Daruber hinaus
wird die Infrastruktur laufend modernisiert,
um auch zukinftigen Anforderungen und Her-
ausforderungen gerecht zu werden.

Wenn sich Burger:innen gezielt informieren
maochten, wie sie ihre Energieversorgung mo-
dernisieren oder umstellen kénnen, steht das
Kundenservicecenter der Energie Ried mit qua-
lifizierter Beratung zur Seite. Ein verlasslicher
Partner in Energiefragen. Mehr Informationen
unter: www.energie-ried.at

ENERGI= RIED
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INFOTECH

[IT & Communication]

Leistungsféhige und zuverlassige digitale
Versorgung ist fur viele Menschen selbstver-
standlich. Offline zu sein scheint fast wie von
der AuRenwelt abgeschnitten zu sein. Der lau-
fende Glasfaserausbau durch die Infotech EDV-
Systeme GmbH in Ried sorgt fir zunehmende
Sicherheit der digitalen Infrastruktur.

Glasfaser gilt als die modernste und langfristig
leistungsfahigste Technologie fiir die Daten-
Ubertragung. Sie ermdglicht nicht nur hohe
Geschwindigkeiten, sondern sorgt vor allem
fur stabile Verbindungen auch dann, wenn vie-
le Nutzer:innen gleichzeitig online sind.

Das ist mittlerweile nicht mehr die Ausnahme,
sondern eher Normalitat. Wo es frither am Ar-
beitsplatz nicht mal einen Computer brauchte,
gehodren zunehmend digitale Prozesse zum All-
tag: Onlinebuchungen statt Anrufe, Videokon-
ferenzen statt Dienstreisen, Messengerdienste
innerhalb des eigenen Unternehmens, Tablets
im Schulunterricht, Homeoffice, Kartenzahlun-
gen mit Smartphone und Smartwatch ...

Glasfaser

Mit einer Bandbreite von bis zu 2.500 MBit pro
Sekunde schafft die Glasfasertechnologie weit
mehr als nur die Grundversorgung. Verlass-
liche und schnelle Datenverbindungen sind
heutzutage kein Luxus, sondern ldngst Teil des
taglichen Lebens geworden. Und auch Unter-
nehmen sind auf diese Versorgungssicherheit
angewiesen, weshalb der Ausbau auch fur den
Wirtschaftsstandort Ried von groRer Bedeu-
tung ist.

Ein weiterer Vorteil fur private Nutzer:innen
zeigt sich beim sogenannten ,Open-Access-
Modell”, Das hei3t, dass das Netz mehreren
Internetanbietern offensteht und Kund:innen
ihren Anbieter und Tarif frei wahlen kénnen.
Das sorgt fur Transparenz und maximale Ent-
scheidungsfreiheit.

In mehreren Abschnitten baut die Infotech das
Glasfasernetz im Stadtgebiet weiter aus und
investiert so in die Zukunft der Stadt. Viele Bur-
ger:innen kdnnen ihren Glasfaseranschluss be-
reits nutzen. Weitere Informationen zum Aus-
bau: ried.infotech.at

Digitale Infrastruktur fiir die kommenden Jahrzehnte: Infotech EDV-Systeme GmbH schafft das
Netz der Zukunft.
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Innviertler Oktoberfest
09. bis 13. September 2026

dem Messegelande Ried mit Musik,
Tracht, Stimmung und freiem Eintritt.

Finf Tage Oktoberfeststimmung auf

Shopping Night
18. September 2026

Ein Nachmittag und Abend voller Ein-
kaufserlebnisse, Angebote, Kulinarik,
Live-Musik und weiteren Highlights!

seit 1867
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Modellbaumesse
10. bis 11. Oktober 2026

Miniaturwelten und detailgetreue An-
lagen in allen MaR3staben: Viele Héhe-
punkte fur GroR und Klein.

Haus & Bau Messe

06. bis 08. November 2026

Osterreichs wichtigste Bau- und
Wohnmesse im Herbst: Treffpunkt fur
Hauslbauer, Sanierer & Renovierer.

VW

Museumn Innviertler
Volkskundehaus

Vernissage: Drei
Wege zur Kunst

17. September 2026, 18.00 Uhr
Sparkassen-Stadtsaal

Drei Gildenmeister der Innviertler
Klnstlergilde (Wolfgang Friedwagner,
Rainer A. Riepl, Robert Wallner) feiern
in dieser Ausstellung ihre runden Ge-
burtstage. Zur Ausstellung spricht: Dr.
Sigrid Kofler; Musikalische Gestaltung:
Geigenmusi ,Burgstaller plus”
Ausstellung: bis 14. November 2026
Veranstalter: Kulturabteilung Ried

Bindsclih

Prasentation:
Der Bundschuh 29

03. November 2026, 19.00
Uhr Sparkassen-Stadtsaal

Vorstellung des neuen Bandes der
Schriftenreihe des Museums Innviertler
Volkskundehaus durch Mag. Cornelia
Schlosser. 23 hochinteressante Beitra-
ge von ehrenamtlichen Autorinnen und
Autoren bieten spannende Einblicke in
vielfaltige Themen rund um das Inn-
und Hausruckviertel.

Veranstalter: Kulturabteilung Ried

Ausstellung: Gemma
Kripperl schaun?

19. November 2026, 19.00 Uhr
Museum Innviertler Volkskundehaus

Bestaunt werden kénnen die zahlrei-
chen Krippen der hauseigenen Samm-
lung mit der auBergewdhnlichen Stil-
le-Nacht-Krippe, Neuzugdnge sowie
besondere Exponate des Museums Inn-
viertler Volkskundehaus.

Ausstellung: bis 23. Jénner 2027
Veranstalter: Kulturabteilung Ried
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